
Издается с февраля 2002 года

 История шахты – это цепь трудо-
вых свершений, славных побед и высо-
ких достижений. В сложных горно-гео-
логических условиях шахтеры добыва-
ют ценный уголь, столь необходимый 
металлургам. Горняки, прошедшие шко-
лу «Березовской», по праву считаются 
специалистами высочайшего класса. 
У каждого, кто строил шахту, работал 
здесь много лет и трудится сегодня, есть 
повод гордиться родным предприяти-
ем – мировые рекорды по добыче угля 
всегда были ярким примером не только 
для шахтеров Кузбасса.

Характер у шахты особый, он за-
ложен еще первостроителями. У ее 
истоков стояли люди особой веры в за-
втрашний день, способные созидать, 
несмотря на трудности и лишения тех 
лет. Они с невероятной энергией созда-
вали инфраструктуру будущего пред-
приятия, ставшего для многих гораздо 
большим, чем просто рабочее место.

Сегодня, при поддержке угольной 
компании «Северный Кузбасс» в разви-
тие шахты вложены значительные сред-
ства. Надежный коллектив, обновление 
оборудования, воплощение в жизнь 
современных инженерных решений – 
все это определяет новый этап в жизни 
шахты-юбиляра. А для приложения сил 
есть главное – в недрах сосредоточены 
большие запасы высококачественного 
угля, который всегда востребован у ме-
таллургов! Шахта «Березовская», сохра-
няя свои традиции, устремлена в буду-
щее. Впереди – новые победы. От всей 
души поздравляю всех с юбилеем! Пусть 
ваши дети гордятся своими отцами! 
Низкий поклон ветеранам! Спасибо вам 
за созидательный труд, глубокое пони-
мание своего профессионального долга! 
Крепкого здоровья и благополучия! 

С уважением,
президент Ассоциации

предприятий угольной отрасли,
член Совета директоров
АО «Угольная компания  

«Северный Кузбасс»
К. Ю. Алексеев
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С юбилеем, родная шахта!
Уважаемые колле-
ги, дорогие друзья! 
Работники и вете-
раны шахты «Бере-
зовская»! Сердечно 
поздравляю вас 
со славным юби-
леем – 60-летием 
ввода в эксплуата-
цию шахты «Бере-
зовская»!

Уважаемые коллеги, работники шахты «Березовская», дорогие ветераны! 
Примите самые искренние поздравления с 60-летним юбилеем предприятия!

Уважаемые ветераны, дорогие работники шахты «Березовская»! Разрешите 
поздравить весь коллектив предприятия с 60-летием!

 , В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

 ▴ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

 Шахта «Березовская» прошла 
долгий путь становления и реоргани-
заций. За 60 лет производственной де-

ятельности горняками «Березовской» 
добыто 58 миллионов тонн коксующе-
гося угля, пройдено 500 километров 
горных выработок. Коллектив празд-
новал успехи, переживал трудные 
периоды. Неоспоримым оставалось 
лишь одно – предприятие всегда 
держало марку флагмана угледобычи 
северной части нашего региона.

Относительно недолго я работал 
на шахте главным инженером. И за это 
время, возникло понимание: «Бере-
зовская» – настоящая кузница кадров. 
Не каждый сможет здесь трудиться, 
но шахтер с «Березовской» будет вос-
требован на любом предприятии угле-
добычи. Да, шахта сложная. Но, чем 

труднее задача, тем интереснее ее 
решать. Именно самые непростые 
задачи, с которыми удавалось справ-
ляться на «Березовской» раньше, 
и те решения, которые находим для 
предприятия сегодня, являются наи-
более ценными и значимыми.

Шахта поддерживает высокую 
производительность на протяжении 
нескольких лет, что свидетельствует 
о высоком профессионализме кол-
лектива. На 25 % выросли объемы 
проходки, на 15 % увеличился уро-
вень добычи. Это результат грамот-
ной и планомерной работы, пусть 
не быстрой, но рассчитанной на пер-
спективу. Наращивание производства 

при устойчивом спросе на продукцию 
– это реальность и необходимость 
сегодняшнего дня.

Славные традиции шахты получа-
ют современное развитие. Эстафету 
своих отцов достойно перенимают 
новые поколения. Нет сомнений в том, 
что у «Березовской» впереди еще 
очень много выдающихся и славных 
побед. Желаю вам оставаться единым 
сплоченным коллективом, а семьям 
горняков – тепла и уюта! 

С уважением,
исполнительный директор

АО «Угольная компания
«Северный Кузбасс»

В. П. Куренной

 Юбилей – это важный этап, повод 
подвести итоги и поставить перед со-
бой новые долгосрочные цели и задачи. 
Сегодня, благодаря слаженному трудо-

вому коллективу, шахта «Березовская» 
– стабильно работающее предприятие. 
В сложных горно-геологических и про-
изводственных условиях вы смогли 
укрепить свои позиции, сохраняя тра-
диции, модернизируя производство, 
повышая профессионализм.

Шестьдесят лет – это достаточно 
много для угледобывающего пред-
приятия. Шахта «Березовская» имеет 
богатую героическую историю трудовых 
достижений, побед и рекордов, выра-
женных в метрах и тоннах. Но больше 
всего восхищают люди «Березовской». 
Их преемственность поколений в этом 
непростом труде, их гордость за свое 

предприятие, за шахтовый коллектив. 
Династии «Березовской» – ее основа, 
прочный фундамент. На шахте трудятся 
дети, внуки и даже правнуки тех, кто сто-
ял у истоков строительства шахты и го-
рода. Пусть их династии продолжаются!

Хотелось бы сказать о руководи-
теле шахты – В. В. Горелове. Ему уда-
ется вносить в жизнь «Березовской» 
то новое, что позволяет коллективу 
с непростым характером становиться 
одной командой. Уже давно шахта 
не давала пятитысячной суточной 
добычи, а сейчас это уже стало реаль-
ностью. Есть коллектив, есть работа, 
а значит – есть и перспективы!

Дорогие юбиляры «Березовской»! 
Примите к этому замечательному 
для всех нас празднику искреннюю 
благодарность за ваш каждодневный 
добросовестный труд! Пусть сохра-
нятся все лучшие производственные 
традиции шахты, пусть воплотятся 
в жизнь все намеченные планы! 
Крепкого всем здоровья, уверенного 
взгляда в будущее и праздничного 
настроения! 

С уважением,
технический директор

АО «Угольная компания
«Северный Кузбасс»

А. Н. Кнышенко

Александр Голдаев, Алексей Ейснер, Анатолий Акулов, Юрий Натфулин: 60 – это только начало!
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 `  РЕЗУЛЬТАТ

В октябре проходческие и до
бычные коллективы шахты «Бе
резовская» участвовали в «Ме
сячнике безопасного и высоко
производительного труда» в честь 
60летия предприятия.

В производственное соревно-
вание включились передовые бри-
гады «Березовской». Выполнение 
повышенных обязательств было бы 
невозможно без участия руководи-
телей участков и вспомогательных 
подразделений. По итогам работы 

за месяц лучшие результаты по про-
ходке и добыче сверх плана показа-
ли:
• коллектив добычного 

участка № 6 шахты 
 «Березовская», бригада 
Юрия Натфулина;

• коллектив проходческого участ
ка № 5 шахты «Березовская», 
бригада Евгения Язева;

За достижение высоких произ-
водственных показателей всех побе-
дителей поощрят премиями.

СВЕРХ ПЛАНА!

Главное достижение шахты – это ее люди
 , ПРЯМАЯ РЕЧЬ

В этом году наш профессиональный праздник отмечается 
рядом с замечательной датой – 60-летием шахты 
«Березовская». К юбилею угольная компания «Северный 
Кузбасс» передала в дар предприятию семиместный 
микроавтобус «СОБОЛЬ» для оперативной перевозки 
сотрудников. Пользуясь случаем, поздравляю всех 
березовчан с юбилеем, а водителей с профессиональным 
праздником – Днем автомобилиста!

Дорогие ветераны! Уважаемые коллеги! От всей души поздравляю весь трудовой коллектив шахты 
«Березовская» с замечательным юбилеем!

 У всех нас сегодня знаковое 
событие: 60 лет шахте «Березов-
ская». Это хороший показатель для 
угледобывающего предприятия. Есть 
шахта, есть трудовой коллектив, 
живет поселок, город, построенный 
шахтерами – и это одна большая 
семья. В первую очередь, низкий 
поклон ветеранам-первостроителям, 
тем, кто единой рабочей сменой 
поднимал предприятие, создавал 
мощный фундамент, на котором и се-
годня держится шахта. «Березовская» 
всегда славилась своими кадрами. 
И в период ее становления – 50–60-е 
годы, и во время развития, техниче-
ского перевооружения предприятия 
в 70–80-е, и в непростые шахтерские 
90-е. За эти героические десятилетия 

«Березовская» выдала на-гора целую 
плеяду именитых горняков. Гордость 
и уважение – вот те чувства, которые 
испытываешь, когда слышишь фа-
милии Конончук, Гумиров, Батюков, 
Мерзлов, Кульбашенко, Тонковид 
и многие другие. Все они оставили 
о себе добрую память. Отдельные 
слова благодарности руководителям, 
главным инженерам прежних лет. Под 
их началом «Березовская» прошла 
долгий путь, наполненный большим 
производственным и историческим 
содержанием, отмеченный славными 
вехами и трудовыми победами.

Шахта «Березовская» всегда ста-
вила амбициозные задачи и с честью 
их решала. Но современный ритм 
жизни диктует новые подходы к ор-

ганизации производства. И в этих 
условиях мы должны показать свой 
шахтерский характер и сделать все, 
чтобы продлить жизнь предприятию, 
которое не только добывает уголь 
ценной марки, но и является основой 
благополучия трудового коллектива, 
семей работников шахты, жителей 
города Березовский.

Сегодня наше предприятие, 
обладая всей необходимой инфра-
структурой, продолжает развиваться. 
На данный момент мы ведем освоение 
северной части шахтного поля, что по-
зволит в среднесрочной перспективе 
отрабатывать запасы в четырех лавах. 
В текущем году приступили к подго-
товке участка Березовский Глубокий, 
запасы которого запланированы 
к отработке в течение последующих 
десятилетий.

Также, в ближайших планах 
обновление энергетической инфра-
структуры предприятия, конвейерно-
го, дизелевозного транспорта. На со-
временном этапе развития одним 
из первых приобретений для шахты 
стал новый комплекс для отработки 
пластов малой мощности по XXVII-му 
пласту. После переоснастки добычно-
го оборудования в наступающем году 
запланировано приобретение проход-
ческих комбайнов. Кроме того, будем 
привлекать для работ современное 
буровое оборудование, чтобы обеспе-
чить программу дегазации пластов 
для участка Березовский Глубокий.

На отработке XXVI-го и XXVII-го 
пластов трудятся два очистных кол-
лектива и шесть подготовительных 
бригад, задействован весь комплекс 
вспомогательных работ. Это полно-
ценный трудовой коллектив, готовый 
выполнять все задачи. Сплав бога-
того опыта, мудрости и молодежной 
энергии, энтузиазма. Преодолевая 
трудности горной геологии, горняки 
«Березовской» наращивают объемы 
добычи и проходки. Так, удалось ста-
билизировать уровень добычи угля 
по маломощному пласту в сложней-

ших условиях, где работают практи-
чески на коленях, в 21-й лаве на 6-м 
участке. Люди организовали работу 
таким образом, что появилась та на-
дежность, те результаты, которых 
раньше не было. Это бригада Юрия 
Натфулина. Они уверенно справляют-
ся со всеми задачами.

Что касается проходки, то после 
ввода в эксплуатацию новых проходче-
ских комбайнов, стабильно в лидерах 
коллективы Евгения Язева и Алексан-
дра Тихонова. Тем более, что отработка 
идет по пласту с включением пород 
большой крепости – до 80-ти, где при-
сечка более 75 %. В тяжелых условиях 
проходчикам удалось развить темпы 
более 120 метров в месяц. Вот из этих 
больших и малых трудовых побед 
складывается один общий результат. 
Результат работы тысячного коллекти-
ва шахты «Березовская».

Желаю всем уверенно смотреть впе-
ред, не ронять честь предприятия, чтить 
шахтерские традиции «Березовской». 
Жить не только прошлыми достиже-
ниями, но и создавать новых героев, 
добиваться новых побед. Пусть поко-
ления созидателей гордятся шахтой 
сегодня. С таким коллективом, какой 
сложился на «Березовской», работать 
хочется! Благодарю всех за труд! Же-
лаю всему коллективу шахты успешной 
и безаварийной работы. А каждому 
работнику «Березовской» – крепкого 
здоровья! Пусть в ваших семьях будет 
достаток и благополучие! 

С уважением,
директор шахты «Березовская»

В. В. Горелов

 Коллектив Автобазы в целом 
и каждый работник в частности вносит 
свой посильный вклад в общее дело 
всей компании. Перевозка грузов, до-
ставка работников компании, погрузка 
продуктов углеобогащения, перемеще-

ние угля и породы, ремонт транспорта, 
организация перевозочного процесса 
– вот далеко не полный перечень работ 
выполняемых вами каждодневно.

Эта деятельность связана с огром-
ной ответственностью за жизнь 

и здоровье пассажиров, состояние 
доверенных грузов. Справиться с та-
кой ответственностью вам всегда 
помогает высокий профессионализм, 
уважительное отношение к участни-
кам дорожного движения, предельное 
внимание и вежливость на дорогах.

От имени руководства компании 
позвольте передать слова благодар-
ности водителям автобусов, грузовых 
и специализированных автомобилей 
и транспортных средств, ремонтникам 
и диспетчерам, инженерно-техниче-
ским работникам и обслуживающему 
персоналу. Желаем вам успешной ра-
боты, оптимизма, крепкого здоровья, 
благополучия! И, по традиции, добро-
го пути! С праздником! 

Директор Автобазы
АО «Угольная компания 

«Северный Кузбасс»
В. М. Пугачев

Валерий Горелов: «С таким коллективом работать хочется!»

Проходческий коллектив Евгения Язева
Микроавтобус «Соболь» подарила угольная компания «Северный Кузбасс» 

шахте «Березовская». Подарок объединил два праздника – 60летие 
предприятия и День автомобилиста

С юбилеем шахты, в честь Дня автомобилиста!
 = ЧЕСТВОВАНИЯ

ЗА БОЛЬШОЙ ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ ТОПЛИВНО-

ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА 
И В СВЯЗИ С 60-ЛЕТИЕМ 

СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЯ КОЛЛЕКТИВ 
ШАХТЫ «БЕРЕЗОВСКАЯ» 

АО «УГОЛЬНАЯ КОМПАНИЯ 
 «СЕВЕРНЫЙ КУЗБАСС» 
УДОСТОЕН ПОЧЕТНОЙ 

ГРАМОТЫ МИНИСТЕРСТВА 
ЭНЕРГЕТИКИ РФ

В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ ШАХТЫ 
«БЕРЕЗОВСКАЯ» НАГРАДАМИ 

РАЗНОГО УРОВНЯ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ВЕДОМСТВЕННЫМИ 

И ОБЛАСТНЫМИ, ПООЩРИЛИ 
90 РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
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 ▴ ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Уважаемые работники шахты «Березовская»! 
Дорогие шахтеры и ветераны! Коллектив шах
ты «Первомайская» сердечно поздравляет вас 
с 60летием со дня основания предприятия!

Одно из главных богатств шахты – это ваш 
слаженный коллектив, все те, кто каждый день 
хорошо делает свою работу, все те, кто связал 
свою судьбу на десятилетия со ставшим родным 
предприятием. Горняки «Березовской» – люди 
чести, люди долга и настоящего мужского ха-
рактера, связанные между собой закаленными 
годами шахтерской дружбы.

Коллектив шахты «Березовская» достойно 
хранит трудовые традиции, которые 60 лет закла-
дывались поколениями шахтеров. За это время 
шахта праздновала победы, переживала и труд-
ные периоды. Сегодня у предприятия есть от-
личные перспективы. Мы уверены, что 60-летний 
юбилей – это только начало. Впереди – множество 
достижений по добыче угля, проведению горных 
выработок, а также успехов в конкурсах высоко-
производительного и безаварийного труда.

Для всех нас шахта «Березовская» – это 
не просто угледобывающее предприятие. От ее 
стабильной работы зависит благополучие жите-
лей города Березовский. Большинство работни-
ков шахты «Первомайская» проживает в городе 
Березовский. И все мы верим, что «Березовская» 
может успешно работать еще столько же лет!

В День юбилея желаем всему трудовому кол-
лективу долголетия и процветания! Благополучия 
и добра – каждому работнику! Пусть доблестный 
труд шахтеров «Березовской» будет неоднократ-
но отмечен заслуженными высокими наградами!

Желаем коллегам шахтерской удачи, надеж-
ных товарищей, крепкого здоровья, безопасных 
условий труда, успехов в работе, простого чело-
веческого счастья, семейного тепла и достойного 
заработка! Желаем, чтобы из каждодневной 
битвы за метры проходки и за тонны добытого 
угля вы поднимались на поверхность только по-
бедителями! Ветеранам «Березовской» желаем 
жить долго и счастливо, радоваться успехам сво-
их детей и внуков – продолжателей шахтерского 
дела! С юбилеем!

Коллектив
шахты «Первомайская»

Дорогие ветераны! Уважаемые работни
ки шахты «Березовская»! От коллектива АО 
«СШЭМК» примите самые искренние поздравле
ния с 60летним юбилеем!

Уверены, что замечательные трудовые тра-
диции, ответственный подход к делу, высокий 
профессионализм и компетентность помогут вам 
и впредь добиваться значительных производ-
ственных успехов, повышать конкурентоспособ-
ность и вносить серьезный вклад в укрепление 
топливно-энергетического потенциала не только 
региона, но и страны в целом.

Коллектив шахты не раз вставал плечом к пле-
чу для решения сложных производственных задач, 
всегда с честью выходил из сложных ситуаций, 
без которых немыслима героическая профессия 
шахтера. В настоящее время шахта «Березовская» 
находится на очередном витке своего развития, 
который, мы верим, приведет к новым рекордам 
и достижениям.

Хотим пожелать трудовому коллективу и ру-
ководству шахты «Березовская» долгосрочной, 
успешной и стабильной работы, крепкого здоро-
вья и счастья. Пусть в ваших домах всегда царят 
тепло и благополучие! С праздником!

Коллектив
АО «СШЭМК»

Профсоюзный комитет поздравляет уважае
мых ветеранов, трудовой коллектив предприятия 
с 60летием шахты «Березовская»!

Желаем всем работникам шахтерского не-
легкого труда – крепкого здоровья, отваги и оп-
тимизма. Благодаря вам, в доме каждого из нас 
есть свет и тепло. Пусть в семьях у вас всегда 
будет мир и покой, понимание и благополучие!

Яркого солнца над головой, безопасных спусков 
и подъемов! Уверенности и стабильности, трудовых 
свершений и счастливой жизни! С юбилеем!

Председатель профкома
шахты «Березовская»
Валерий КИРИЧЕНКО

Сегодня праздник не простой,
У нашей шахты – ЮБИЛЕЙ!
Немало прожито с тобой
Хороших и тяжелых дней!

Немало кадров ты взрастила –
Гумиров, Конончук, Мерзлов,
Бучатский, Тонковид, Попов! 
И это – гордость, наша сила!

И мы желаем шахте от души
День изо дня идти вперед, расти!
Пусть будет больше светлых дней,
И вместе встретим сотый юбилей!

Татьяна АНЯНОВА,
расчетный отдел 

шахты «Березовская»

Шахта наша пускай процветает,
А успехи ее – впечатляют!
Новые открыты горизонты
В авангарде горняцкого фронта!

Наталья СОБОЛЕВА, 
отдел главного механика 

шахты «Березовская»

Сегодня общий День рождения,
Ведь наша ШАХТА – это мы!
Активности, амбиций, рвенья, –
В один порыв устремлены!

И раз мы подошли к вершине,
То в этот Юбилейный час,
Мы вспомним даты, что поныне,
Навеки связывают нас:

Как наша ШАХТА создавалась,
Как к цели, не сгибаясь, шла,
Как в кризисы держалась, не сдавалась,
Как процветала ШАХТА и жила.

«Березовскую» дружно поздравляем!
Живи, родимая, и двигайся вперед!
Пусть нам зарплату только прибавляют!
И уголь на-гора всегда ИДЕТ!

Техническая служба
шахты «Березовская»

Со славным юбилеем, дорогая Шахта! 
Ведь шестьдесят и, правда же, не сто!
Тебе всего лишь сорок не хватает, 
Служи до ста и более еще!

Василий ЖДАНОВ, 
подземный электрослесарь 

участка Главный подъем 
шахты «Березовская»

Шахтерам шахты «Березовская»  
к юбилею

Шестьдесят для человека –
Это – время воспоминать. 
Но для шахты – это веха
Жизнь вторую начинать.

Повторить свои рекорды,
В том числе и мировой.
Углубиться, обновиться, –
То есть, рано на покой! 

Хоккеист, артист, ученый…
Уважаем мы их труд.
Только к славе всенародной
Всю-то жизнь они идут.

А шахтер рискует жизнью
Каждый день и каждый раз.
Вряд ли дядя «всенародный»
В шахте сможет быть хоть час.

С огрубевшими руками,
И с улыбкой на лице,
С «подведенными» глазами:
– «Слава богу, живы все!»

Всем Вам крепкого здоровья,
Счастья и зарплат больших!
С юбилеем поздравляем
И желаем благ земных!

Коллектив ПТУ

Дорогие юбиляры – работники и ветераны 
шахты «Березовская»! Трудовой коллектив обо
гатителей фабрики «Северная» от всей души 
поздравляет вас с 60летием предприятия!

Шестьдесят лет – это зрелый возраст, которо-
му присущи не только славные традиции и опыт, 
но и заслуженные успехи, осмысленность даль-
нейшего развития.

Наш молодой коллектив с вами только 12 лет. 
Все это время ежедневный труд обогатителей 
«Северной» теснейшим образом связан с шах-
терскими достижениями «Березовской». Мы 
искренне присоединяемся ко всем поздравлени-
ям и надеемся на перспективное, плодотворное 
и взаимовыгодное сотрудничество. Желаем всем 
работникам шахты крепкого здоровья, финансо-
вого благополучия и семейного счастья! Шахте 
«Березовская» – процветания, стабильности 
и долгих лет жизни вместе с нами!

Коллектив
обогатительной фабрики

«Северная»

От чистого сердца поздравляем шахту «Бере
зовская» с юбилеем!

Кажется, совсем недавно шахта переживала 
свое становление, борясь с трудностями и ра-
дуясь победам. И вот, коллектив предприятия 
встречает 60-летний юбилей! За это время 
пройдено и сделано немало. Сегодня вы – опыт-
ный коллектив, которому присуще стремление 
к развитию, желание покорить новые высоты, 
одержать новые победы. Пусть ваш энтузиазм 
никогда не иссякнет, а дело «Березовской», 
которому каждый из вас верен на всю жизнь, 
продолжается еще не один век.

Пусть эта значимая дата станет еще одним 
шагом на пути освоения новых горизонтов, 
улучшения благосостояния, увеличения прибы-
ли. Пусть каждый день знаменуется высокими 
результатами и отменным качеством! Желаем 
всему коллективу шахты «Березовская» добра 
и мира! С праздником!

Коллектив Автобазы

Звено Я.С. Поспелова

Коллектив Е.И. Трусова

Шахта «Березовская». Начало
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ТАМ, НА ШАХТЕ УГОЛЬНОЙ,  
ПАРЕНЬКА ПРИВЕТИЛИ

 Впрочем, Владимир Марья-
нович не скрывает, что при выборе 
профессии был заинтересован 
и материальным аспектом: зарплата 
горняка в то время составляла около 
500 рублей. Это было раза в три вы-
ше среднестатистической. В общем, 
по стопам отца пошли все три брата 
Бучатских, из которых Владимир был 
средним. Жизнь у них складывалась 
по одной схеме: школа – вуз – пред-
приятие. По окончании горного инсти-
тута, в 1973 году, Владимир Бучатский 
вместе с супругой Валентиной (они 
поженились, будучи студентами пятых 
курсов) приехали в Березовский.

– Я устроился на шахту, о которой 
мечтал, – рассказывает Владимир 
Марьянович. – Это было крепкое пред-
приятие, одно из самых передовых 
и перспективных в области.

О том, как на «Березовской» при-
няли молодого специалиста, можно 
рассказать словами популярной среди 
горняков песни: «Там, на шахте уголь-
ной, паренька приветили, руку дружбы 
подали, повели с собой…».

Начальник отдела кадров шахты 
Валентин Поздняков сразу преду-

предил: чтобы знать производство 
хорошо, нужно познакомиться с его 
азами, поработать в самых разных 
его службах. В свою первую шахтовую 
десятилетку, годы, как их характеризу-
ет Владимир Бучатский, «вхождения 
в производство», он трудился горным 
мастером, помощником и заместите-
лем начальника участка, начальником 
смены, начальником участка и даже… 
секретарем парткома.

– Я тогда большой круг обошел, 
– говорит Владимир Марьянович, – 
но это было мне необходимо, полезно.

УЧИТЕЛЯ
Он и сегодня с благодарностью 

вспоминает грамотных и открытых 
людей, которые были рядом, кото-
рые реально помогали, делясь с ним 
знаниями и опытом. В числе первых 
называет директора шахты «Березов-
ская» Валентина Ткаченко, начальника 
участка № 3 Леонида Соболева, у ко-
торого он начинал горным мастером 
после института.

– Леонид Гаврилович учил меня 
работать с людьми, учитывать их 
психологию, – рассказывает Бучат-
ский. – Под началом горного мастера 
на смене обычно было около 30 

человек – проходчики, такелажники, 
монтажники. У каждого своя работа, 
которую ты должен знать, чтобы ори-
ентироваться, какой фронт и объем 
работы он может выполнить под зем-
лей. Над каждым же стоять не будешь, 
на его рабочее место тоже не всегда 
есть возможность попасть. А контроль 
необходим, чтобы тебе, простите, «не 
навешали лапши на уши». Леонид Гав-
рилович чувствовал, кто в чем силен, 
кто в чем слаб, на что способен. У него 
было настолько прочное знание всех 
деталей рабочего процесса, что при 
докладе ему невозможно было ни со-
врать, ни нафантазировать. На шахте 
люди уважали друг друга, старались 
не подвести товарищей.

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР
Полтора десятка лет, с 1982 

по 1997 годы, Владимир Марьянович 
трудился на «Березовской» главным 
инженером. Очень ответственная рабо-
та! Бучатского она привлекала всегда.

– Владимир Марьянович – совре-
менный человек, толковый, прогрес-
сивно мыслящий главный инженер, 
– рассказывает Сергей Попов, сменив-
ший Бучатского на этом посту. – Изо-
билует множеством идей, которыми 

«заражал» и нас. Вы знаете, что он 
является кандидатом технических на-
ук? По мнению многих специалистов, 
он вошел в число главных инженеров, 
внесших наибольший вклад в разви-
тие предприятия.

Для увеличения производитель-
ности труда в бытность Владимира 
Бучатского главным инженером про-
водилась комплексная модернизация 
производства. Шахта «Березовская» 
оснащалась новейшей по тем време-
нам техникой, в частности, польскими 
комплексами «Глиник». Была прове-
дена углубка клетьевого и скипового 
стволов до горизонта минус 100, 
проведен комплекс капитальных 
горных выработок, что позволило 
существенно продлить жизнь шахты. 
Введены в эксплуатацию спаренные 
лавы № № 16–16, 16–18, работающие 
на общий конвейер. Организовыва-
лись скоростные проходки, рекон-
струировалась система вентиляции, 
внедрялось анкерное крепление 
горных выработок. На шахте активно 
воплощали в жизнь новые технологии, 
предприятие развивалось.

ВВЕДЕНИЕ В ЛИНГВИСТИКУ
А вот здесь самое время рассказать 

еще об одном таланте Владимира Бу-
чатского. Это дар общения с людьми, 
умение слушать и слышать. Разница 
всего в одну буковку у слов «слУшать» 
и «слЫшать», а как меняется их смысл! 
«Слушать» – это вроде: «А Васька 
слушает да ест». То есть, поверхност-
но, глубоко не вникая, воспринимать 
звуки. А вот «слышать» – это процесс, 
в ходе которого мы стремимся понять 
сказанное, осмыслить, чтобы ответить. 
Есть такая фраза – «Услышь меня!». Ее 
употребляют, когда хотят, чтобы чело-
век не только послушал тембр вашего 
голоса, но и отреагировал как-то, по-
мог. Так вот, Владимир Марьянович на-
учился слышать, когда к нему обраща-
лись с просьбами, работая секретарем 
парткома (часто разговаривал с людь-
ми «за жизнь», вникал в рабочие труд-
ности, в семейные неприятности). Умел 
он добиваться, чтобы слышали и его.

– Чтобы что-то создавать, надо 
иметь, из чего создавать, – расска-
зывает Бучатский. – Для скоростной 
проходки, например, нужно много 
леса, «транспортеров». А если этого 
нет? Острая нехватка ощущалась 
и в металлокрепи, рельсах, швеллерах, 
уголках, других материалах. При таком 
дефиците ты просто не справишься 
со своими задачами. Что делать? Надо 
обосновать свой план, объяснить, что 
он совпадает с заданиями, которые 
тебе даются. Если ты правильно объ-
яснил, и тебя поняли, услышали – обя-
зательно пойдут навстречу.

ЖАРКИЕ ДНИ 89-ГО
В большинстве случаев это прави-

ло у Бучатского срабатывало, но од-
нажды все же дало сбой. В дни шах-
терских забастовок, когда на горняков 
не подействовали убеждения, когда 
главный инженер призывал не подда-
ваться на провокации, они все-таки 
вышли на площадь.

– Я до сих пор понять не могу, 
– с горечью констатирует Владимир 
Марьянович, – как это: взять и разру-
шить шахту своими руками?! Неужели 
по-другому нельзя было переходить 
на новые экономические рельсы? 
В то время я и не представлял, что это 
приведет к таким последствиям, как 
закрытие в городе двух крупных угле-
добывающих предприятий. Но «Бере-
зовская» выстояла.

И ЭТО ВСЕ – О НЕМ
Сегодня легендарный ветеран 

производства Владимир Марьянович 
Бучатский находится на заслуженном 
отдыхе. Каков он в семье? В быту? 
Никто не расскажет об этом лучше 
супруги – Валентины Павловны:

– Он трудился, не считаясь 
со временем. Сутками находился 
в шахте. Конечно, в работе были 
проблемы и неприятности. Но в дом 
он всегда заходил с улыбкой, никогда 
не выплескивал отрицательные эмо-
ции. Семья наша, включая родите-
лей, детей и внуков, очень дружная. 
И с Владимиром Марьяновичем мы 
прожили вместе в любви и согласии. 
В юности муж занимался мотокрос-
сом, имеет даже разряд. С возрастом 
увлечение отошло на задний план, 
хотя с техникой он не расстается. 
Еще очень любит лес, природу вооб-
ще, закрома у нас всегда были полны 
ягод, грибов, орехов.

Валентина Павловна характеризует 
супруга человеком доброжелатель-
ным, готовым прийти на помощь и не-
знакомым людям, но также и принци-
пиальным, способным высказать свое 
мнение любому, независимо от ранга, 
должности. В суровый мороз он мог 
отдать «запаску» «голосовавшему» 
на трассе незнакомцу, мимо которого 
проезжал. А еще мог заявить партий-
ному функционеру: «Очень жаль, что 
партия не со всеми людьми, а с теми, 
с кем хорошо».

А вот сам Владимир Марьянович 
считает себя человеком строгим. 
В первую очередь – к самому себе.

– В каждом, в том числе и во мне, 
кроется очень много слабостей, – 
объясняет ветеран, – перебороть их, 
пересилить, управлять ими – очень 
большой плюс.

Принцип жизни Владимира Бу-
чатского: работы впустую не бывает. 
Если ты трудишься интенсивно, обяза-
тельно появится возможность второго 
шага. Потому что есть, куда наступить. 
Вот такой работы – с умом, напором, 
постоянной отдачей – главный инже-
нер Владимир Марьянович Бучатский 
и желает березовцам накануне 60-лет-
него юбилея предприятия. 

Ирина ЩЕРБАНЕНКО

«… Я УСТРОИЛСЯ НА ШАХТУ, 
О КОТОРОЙ МЕЧТАЛ. ЭТО БЫЛО 
КРЕПКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, ОДНО 
ИЗ САМЫХ ПЕРЕДОВЫХ И ПЕР-
СПЕКТИВНЫХ В ОБЛАСТИ…»

ВЛАДИМИР БУЧАТСКИЙ – ЗАСЛУЖЕННЫЙ ШАХТЕР РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  
ПОЛНЫЙ КАВАЛЕР ЗНАКА «ШАХТЕРСКАЯ СЛАВА»

Ключевая фигура
 , ЛИЧНОСТЬ

В 1958 году, когда «Березовская» вводилась в эксплуатацию, обыкновенному кемеровскому 
мальчишке Володе Бучатскому, было десять. О новой шахте тогда он и не слышал. Но то, что в будущем 
станет добывать уголь, знал наверняка. По примеру своего отца, практически всю жизнь посвятившего 
горнодобывающей отрасли.
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Трудовую династию по праву можно считать основой любого предприятия. Работники, связанные 
родственными узами, стараются держать марку фамилии, сохранить профессиональную честь 
семьи. Отсюда – трудолюбие и ответственное отношение к своему делу.

Профессия в наследство
 @ РАБОЧАЯ СМЕНА

ОТ СТРОИТЕЛЯ ДО ГРОЗА
 Для угольного предприятия 

шахтерская династия – явление скорее 
привычное, чем уникальное. Специ-
фика горняцкого края такова: кругом 
уголь, и его добыча – дело поколений. 
Поэтому при выборе профессиональ-
ного пути молодые люди выбирают до-
рогу, проторенную их отцами и дедами.

Шароватовы – династия шахты 
«Березовская». Их трудовой стаж на-
считывает шесть десятков лет – ровно 
столько существует и само угольное 
предприятие. Родоначальник трудо-
вой династии Шароватовых – Алек-
сандр Степанович. Он строил и шахту, 
и разрастающийся вокруг горняцкий 
поселок.

В Березовский Александр Степа-
нович приехал в далеком 1952 году 
из Салаира. Тогда ему было всего 
шестнадцать. Он не боялся сложно-
стей, брался за любую работу и освоил 
не одну профессию.

Было время, когда Шарова-
тов-старший работал камеронщиком. 
Это слово вызывает у многих недо-
умение – что за профессия такая? 
На шахтерском жаргоне камеронщи-
ками называли рабочих водоотлива. 
Слово произошло от названия насо-
сов, используемых для откачки грун-
товых вод из шахт в первой половине 
двадцатого века, которые закупались 
в основном у американской фирмы 
Cameron. Камеронщикам на шахте 
приходилось тяжело: всю смену 
– кругом вода, работали в мокрой 
спецовке.

В 1972 году Александр Степанович 
сменил профессию – стал ГРОЗом, 
и следующие пятнадцать лет рабо-
тал в забое. На это время пришлось 
активное развитие шахты. Во второй 
половине 70-х – начале 80-х годов 

была сделана прирезка запасов в сто-
рону юга. Внедрялись новые техноло-
гии, осваивали современную по тем 
временам технику. Это было необхо-
димо, поскольку главного «работягу» 
– механизированный комплекс КМ-87 
– сами горняки называли «тысячью 
мелочей». Причина тому – частые 
поломки. Да и техническое оснащение 
угольного предприятия в те годы до-
пускало гораздо большую вероятность 
мелких травм и аварий. Александр 
Степанович это испытал на себе. 
Однажды произошло обрушение 
кровли, и его завалило. К счастью, все 
обошлось благополучно – комбайнер, 
работавший с ним в смену, вовремя 
заметил случившееся.

ПАТРИАРХАЛЬНЫЙ УКЛАД
Шахту горняки часто сравнивают 

со сложным механизмом. Главная 
движущая сила угольного пред-
приятия – горнорабочие очистного 
забоя и проходчики, которые выдают 
заветные тонны и метры. Но для от-
лаженной и четкой их работы крайне 
важны люди других специальностей, 
которые обеспечивают непрерывный 
процесс производства. От них зави-
сит работа транспорта, вентиляции, 
водоотлива и т. д.

Мелочей в жизни шахты не бывает. 
Вода или газ, например, могут в одно-
часье поставить точку на результатах, 
достигнутых долгим трудом. Если 
Александр Степанович Шароватов ра-
ботал на добыче угля, то его сын Евге-
ний Александрович Шароватов все 35 
трудовых лет отработал на одной шахте 
– «Березовской» и на одном участке – 
осушение, который сегодня называется 
участком стационарных установок.

– Изменилось название участка, 
но принцип нашей работы остается 

одним – не допустить затопления 
горных выработок, – отметил Евгений 
Шароватов.

Впервые на «Березовскую» Евгений 
Александрович пришел еще в 1981 го-
ду, однако совсем скоро был призван 
на службу в ряды советской армии. 
По окончании службы в 1983-м он 
вернулся на угольное предприятие 
и устроился слесарем третьего разряда 
на организованный участок осушения.

Молодой человек зарекомендовал 
себя грамотным специалистом. По-
степенно он прошел путь от слесаря 
до начальника участка, которым руко-
водит уже двенадцатый год.

Шахта, в которой работал отец, зна-
чительно отличается от той, где работал 
и продолжает работать сын. На смену 
лебедкам пришел дизель. Доставка 
горно-шахтного оборудования стала 
быстрее и безопаснее. Век компью-
терных технологий пришел и в шахту 
– полная автоматизация всех произ-
водственных процессов, за которыми 
можно наблюдать на поверхности.

– Правда, наш участок – не тот, 
где прослеживается модернизация 
оборудования. Он у меня, так сказать, 
патриархального уклада, – заметил 
Евгений Александрович. – Обору-
дование обновляется, но каких-то 
кардинальных изменений в короткий 
срок не происходит. Для нас главное 
– следить за порядком.

Порядок заключается не в полном 
отсутствии воды в шахте, а в стабиль-
ном обеспечении жизнедеятельности 
шахты. Та же система орошения, 
например. Без нее под землей не обе-
спечить нормальной работы.

ЛЮДИ ОСОБЫЕ…
Еще один представитель шахтер-

ской династии Шароватовых на «Бе-

резовской» – Денис Евгеньевич. Его 
трудовой стаж на шахте пока не так 
внушителен – 10 лет, однако и возраст 
еще по шахтерским меркам неболь-
шой – 32 года.

Денис Евгеньевич в шахтерском 
деле выбрал свой путь, отличный 
от дедовского и отцовского. Уже 
восьмой год работает заместителем 
механика на очистных участках.

– Моя работа заключается в обе-
спечении безаварийного, безопасного 
производственного процесса. Наш 
участок работает непосредственно 
по добыче угля. Все механизмы вы-
емочного участка, которые находятся 
под землей, вверены мне. Обору-
дование все взаимосвязано, если 
что-то одно выходит из строя, вся 
цепочка останавливается, – так Ша-
роватов-младший коротко рассказал 
о своей работе.

В шахтерскую профессию сына 
привел отец.

– Я видел, что в 17 лет сын еще 
не определился с профессией, – 
вспоминает Евгений Александрович. 
– Предложил ему поступить в КузГТУ 
на горноэлектромеханический фа-
культет. Особенность нашего региона 
такова, что богатство края – уголь. По-
этому профессия, связанная с угле-
добывающей отраслью, – надежный 
кусок хлеба. С такой специальностью 
без работы не останешься. Думал, что 
Денис выучиться и выберет то, чего 
хочется на самом деле.

Еще студентом Денис Евгеньевич 
пришел на «Березовскую» да так 
и остался работать на шахте. Сначала 
работал электрослесарем подземным, 
затем его перевели на должность за-
местителя механика.

Горнякам не надо рассказывать 
о том, что такое быть механиком. 

В любой момент может раздаться зво-
нок с шахты – и ты обязан быть на ме-
сте и устранить возникшую поломку 
в самый кратчайший срок.

По словам Дениса Евгеньевича, он 
понимал, что работа на шахте сложная 
независимо от того кто ты – простой 
слесарь или начальник производства. 
Ответственность под землей одинако-
ва для всех.

Переломный период по шахтер-
ским меркам в профессии у Дениса 
Евгеньевича уже прошел. Если бы 
сломался и не выдержал нагрузок, 
то намного раньше. Однако молодой 
человек и дальше упорно идет по вы-
бранной профессиональной стезе 
и отступать не собирается. Он даже 
получил второе высшее образование 
в КузГТУ по специальности «Эконо-
мика и управление на предприятиях 
горной промышленности».

– Когда мы стали вместе рабо-
тать на шахте, сына своего я узнал 
гораздо лучше, – отметил Евгений 
Александрович. – Он стал намного 
ближе. Раскрылся для меня по-ново-
му. Большинство родителей не име-
ют возможности знать своих детей 
с профессиональной стороны. На ра-
бочем месте я его, конечно, не вижу 
– все-таки специфика у нас разная. 
Но от многих слышу о нем. Слышу 
и горжусь сыном.

На протяжении всего времени 
Денис Шароватов работает под руко-
водством Петра Платонова, механика 
очистного участка № 6.

– Я помню времена, когда он 
только пришел на шахту. Молодой 
толковый парень. Ответственный, 
терпеливый, трудолюбивый, – вспо-
минает Петр Анатольевич. – Конечно, 
он вырос как профессионал.

– Механики – люди особые. Ритм 
жизни у них такой, что все личные 
дела приходится подстраивать под 
работу, даже ночью их могут вызвать 
на предприятие. Несмотря на это 
я никогда не видела его в плохом 
настроении. Всегда приветливый, – 
рассказала Жанна Жидкова, старший 
менеджер по работе с персоналом 
шахты «Березовская». – Денис открыт 
для всего нового. В 2017 году в числе 
четырех кандидатов от предприятия 
он был направлен на обучение по на-
правлению «Менеджмент» в рамках 
Президентской программы. Успешно 
прошел обучение и летом нынешне-
го года получил диплом. Также он 
активно участвует в различных про-
фессиональных конкурсах. Так, наша 
команда из четырех человек (в соста-
ве которой был и Денис), достойно 
выступила на областном чемпионате 
«Энергия угля» среди угольных пред-
приятий области. У Дениса хватает 
времени на все: на семью, работу, 
обучение и саморазвитие. Такие люди 
по праву являются гордостью нашего 
предприятия. 

Оксана СТАЛЬБЕРГ

«...ДОБРОЕ ДЕЛО ШАХТЕРОВ
ГРЕЕТ РОДНЫЕ СЕРДЦА!

В ШАХТУ ВЕДЕТ ЗА СОБОЮ
СЫНА НА МЕСТО ОТЦА…»

ШАХТЕРСКАЯ ДИНАСТИЯ ШАРОВАТОВЫХ (СЛЕВА НАПРАВО) АЛЕКСАНДР СТЕПАНОВИЧ, ЕВГЕНИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ И ДЕНИС ЕВГЕНЬЕВИЧ.
ФОТО МАКСИМА ПОПУРИЙ.
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Наталья Соболева, ведущий инженер по паспортизации оборудования, стала призером 
сразу трех творческих конкурсов к 60-летию «Березовской». Удивительный человек, 
в наше время люди не очень-то легки на подъем. А тут такая активность! К тому же, ее стих 
по праву стал общепризнанным лозунгом шахтового юбилея. Откуда такое вдохновение? 
Наверное, потому, что шахта и семья для нее тождественны. Но лучше всего об этом 
расскажет сама Наталья Александровна.

Оставить свой след
 , ЗОЛОТЫЕ КАДРЫ

ДЕТИ ВОЙНЫ
Они пришли трудиться на шахту 

почти одновременно. Мой папа, Коз-
лов Александр Данилович, был принят 
на предприятие в 1957 году, проходчи-
ком второй руки. Отец моего мужа, Со-
болев Леонид Гаврилович – в 1958-м, 
горным мастером 6-го участка. Я хочу 
рассказать об этих простых людях, 
которые отдали родному предприятию 
всю жизнь. Я хочу рассказать о своей 

семье, которая стала частью истории 
шахты «Березовская».

Работать папа начал, когда ему ещё 
не было 11-ти лет. Он трудился в поле, 
помогал выращивать и собирать уро-
жай. Пахал землю на быках, помню, 
рассказывал, что одного звали Цыган. 
Свою первую медаль папа получил, 
когда закончилась вой на. Награжда-
ли в поле, пристегнув медаль прямо 
на старенькую грязную фуфайку.

Дети войны привыкли к труду. 
Они впитали ее, вобрали в организм. 
По-другому они не могли строить 
и дальнейшую жизнь. На шахте папа 
также добросовестно трудился. Вспо-
минаю, когда была еще ребенком, он 
с гордостью говорил: «Завтра идем 
на рекорд!». И его бригада их дости-
гала! Мой папа был Проходчиком. 
Я пишу это слово с большой буквы. 
Это очень тяжелый труд, особенно 
в те времена. К счастью, этот труд 
по достоинству оценила шахта «Бе-
резовская». Александр Данилович 
Козлов был награжден орденом «Знак 
почета», медалями «Шахтёрская сла-
ва», «Ветеран труда». У него не счесть 
значков победителя соцсоревнований, 
множество грамот, его фото не схо-
дило с Доски Почета. А еще лучшим 
работникам шахты «Березовская» 
помогали вне очереди купить автомо-
биль. Тогда машину приобрести было 
очень сложно. И вот в далеком 1972-м 
у нас появился «Москвич-412», а по-
том «Жигули» первой модели. Такие 
были времена…

Отдельные слова хочу сказать 
о шахтерских женах. Это женщины 
особого склада. Может и не всем 
везет. Но моему папе точно повезло 
с его женой, моей мамой. Она всю 
жизнь нас оберегала, мы благодарны 
ей. Она самый внимательный, добрый 
и искренний человек.

ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Нас, ребятишек, в семье было 

трое: я, сестра и брат. Папа гово-
рил, что последним обязательно 
будет сын. Так и вышло. Мы росли 
в доброте, заботе, любви, нас учили 
уважать труд. Шахта «Березовская» 
с детства знакома по рассказам отца. 
Наверное, поэтому мой брат, Козлов 
Сергей Александрович, после службы 
в армии пришел трудиться на нашу 
шахту. Связанные родственными 
узами, работники «Березовской» ста-
раются не запятнать честь семьи. От-
сюда – трудолюбие, ответственность, 
добросовестность. Мой брат про-
должил дело отца. Сергей много лет 
работал на проходке, затем перешел 
в струговую лаву. О нем неоднократ-
но писали в газетах «За коммунизм», 
«Флаг горняка». Он награжден меда-
лью «Шахтерская слава» III степени. 
Но случилось так, что в 2006-м году 
Сергей получил серьезную травму 
и теперь находится на инвалидности. 
Мы всей семьей поддерживаем его, 
ведь у него двое замечательных де-
тей. Жизнь продолжается.

ЗНАМЕНИТАЯ ФАМИЛИЯ
С моим будущим мужем, Вла-

димиром Соболевым мы учились 
в одном классе. Поженились в 20 лет. 
Закончили КузПИ (сейчас КузГТУ). 
Мой Володя учился по направлению 
от шахты «Березовская». И мы, конеч-
но же, вернулись в родной город. Он 
трудился на участке ВТБ, в проектном 
отделе, помощником, заместителем 
начальника участка. А завершал свой 
путь на «Березовской» в должности 

начальника смены, проработав на шах-
те в общей сложности почти 30 лет.

Мой муж – представитель знаме-
нитой шахтовой фамилии. Его отец 
– прославленный горняк Соболев Ле-
онид Гаврилович. Он, как и мой отец, 
начал работать практически с момен-
та основания «Березовской». Тру-
дился на третьем участке мастером, 
работал бригадиром, а затем началь-
ником участка. Всегда на третьем… 
Уже в последние годы Леонид Гав-
рилович работал на участке ВТБ. Его 
знали, как человека требовательного 
к себе и другим, дисциплинированно-
го, уважающего горняков. И его тоже 
уважали, ценили за опыт, характер, 
профессионализм. За свой труд он 
был награжден Орденами «Знак по-
чета», Трудового Красного знамени. 
Леонид Гаврилович – полный кавалер 
«Шахтерской славы».

НЕ ПРЕДСТАВЛЯЮ ДЛЯ СЕБЯ 
ДРУГОГО МЕСТА

Я тоже всю жизнь работаю 
на шахте, в отделе главного механика. 
Ровно 30 лет и три года. Мой первый 
начальник – в то время главный меха-
ник – Голубев Вячеслав Мефодьевич. 
Старшими механиками были люди 
с огромным опытом, в коллективе все 
очень взрослые, я тогда – молодень-
кая совсем.

Менялись специалисты, руково-
дители. А я продолжаю трудиться 
на родной шахте, в любимом отделе. 
Потому, что не представляю для себя 
другого места. И мысли не было уйти 
куда-то, даже когда меня приглашали 
на шахту «Южная». Я работаю с доку-
ментами по горно-шахтному оборудо-

ванию. Это весь цикл, от его получения 
на шахту и до списания: составление 
графиков планово-предупредитель-
ного ремонта, простои оборудования, 
акты, отчеты, графики экспертиз, 
любая другая информация, которая 
может быть необходима. Труд меха-
ников очень сложный. Оборудование 
не застраховано от поломки. В любое 
время дня и ночи мои коллеги идут 
в шахту и устраняют неисправности. 
Приходят на работу раньше положен-
ного времени и уходят гораздо позже. 
На все производственные задачи им 
нужно реагировать очень быстро, и я 
стараюсь быть им полезной.

Почему решила участвовать в кон-
курсах к юбилею шахты? Просто я 
не могла остаться в стороне. Мне 
захотелось приобщиться к истории 
предприятия через творчество, оста-
вить свой след в названии фильма, 
который будет выпущен к 60-летнему 
юбилею. Кстати, стихи раньше ни-
когда не писала. Название фильма 
я связала с цифрой 60, подбирала 
слова, которые могли бы подойти. 
В результате, как говорят, получился 
настоящий шедевр. Не знаю, со сто-
роны, конечно виднее!.

Наталья СОБОЛЕВА

Вот так Наталья Соболева оформила лозунг для конкурса – С гордостью 
за прошлое, с заботой о настоящем, с верой в будущее!

Александр Козлов

Леонид Соболев

60 – УГОЛЬНЫХ!
60 – ТРУДОВЫХ!

60 – ТЕБЕ ЖИЗНЬ ОТСЧИТАЛА!
60 – ЭТО МИГ!

60 – ЭТО ЖИЗНЬ!
60 – ЭТО ТОЛЬКО НАЧАЛО!
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 Николай СВАРКОВСКИХ, ма
стервзрывник, член Президиума шах
ткома, 80е годы:

«… Нина Максимовна Молчанюк 
– ветеран труда нашей шахты. Она 

полгода была машинистом главного 
подъема и вот уже почти 20 лет рабо-
тает сатураторщицей. И все эти годы 
она на своем рабочем месте под-
держивает порядок и чистоту. Знает 

всех шахтеров и в лицо, и по голосу, 
и по поведению. Человек только под-
ходит к окну сатураторной, а ему уже 
подают его фляжку, чтобы он взял 
чай в шахту…»

Лариса ЛЕКОМЦЕВА, редактор га
зеты «Флаг горняка», 90е годы:

«… Основная ее профессия – ра-
бочая. Да, прежде всего она – рабо-
чая шахты «Березовская». Трудовая 
книжка заведена в 16 лет, но рабо-
тать Нина начала еще раньше. Жили 
в колхозе в Красноярском крае. Шла 
война. Учиться долго не пришлось, 
и с 12-ти лет Нина уже работала 
прицепщицей на тракторе, возила 
воду, взвешивала зерно. В 1961 году 
она была принята сатураторщицей 
на шахту «Березовская»…»

«… Есть у Молчанюк и еще одно 
важное занятие – фотография. Фо-
тографировала Нина Максимовна 
поначалу для себя. Потом увлеклась 
всерьез. И ей предложили фотогра-

фировать для газеты. Работы оказа-
лось очень много. Нина Молчанюк 
делала портреты для шахтовой доски 
Почета, участвовала в фотовыставках. 
К ней часто обращались товарищи 
из горкома партии и горисполкома 
с просьбой сделать снимки. Она 
фотографировала многих артистов, 
приезжавших в город с концертами. 
Но было бы совсем неверно только 
так односторонне показывать работу 
Нины Молчанюк. Не все так красиво, 
как кажется на первый взгляд. Бывало 
и трудно. Когда на шахте возник пожар, 
ее попросили сделать фотоснимки. 
Сколько альбомов тогда подготовила! 
А ведь от основной работы ее никто 
не освобождал. В первую смену рабо-
тала, потом печатала. И так трое суток 
подряд…»

«… С тех пор, когда ей впервые 
предложили делать фотографии для 
газеты, прошло много лет. Все эти 
годы она – бессменный фотокор-

респондент многотиражной газеты 
«Флаг горняка». Со всеми честными 
тружениками шахты знакома не пона-
слышке. А нарушители дисциплины, 
наоборот, обходят ее стороной. Те, ко-
го обсуждали на совете профилактики 
или на заседании товарищеского суда, 
хорошо помнят, как нацеливала она 
на них фотоаппарат…»

«… Порой в повседневной суете 
привыкаем мы к таким людям. К их 
безотказности, требуем, требуем 
от них. И то, что можно, и то, что не-
возможно. На кого-то махнем рукой: 
что с него взять, не потянет. А она? 
Ну, это же Нина Максимовна! Она 
выручит. Забываем порой или просто 
не задумываемся над тем, что такие 
люди – наш золотой фонд. Закален-
ные войной с детских лет, они живут 
для людей, по принципу: «надо». И это 
следует высоко ценить…» 

Записала Татьяна ТУМБИНСКАЯ

Детский взгляд на взрослую жизнь
 6 НАШИ ДЕТИ

Накануне юбилея «Березовской» Совет молодежи организовал для детей работников предприятия 
конкурс сочинений на темы «Шахта в будущем» и «Если бы я стал директором шахты». Мы выбрали две 
работы с простым и искренним детским взглядом на взрослую жизнь.

АВТОБОТЫ, ДЕСЕПТИКОНЫ ИЛИ ШАХТА 
«БЕРЕЗОВСКАЯ» В БУДУЩЕМ

 Когда я был совсем маленький, то шахту 
«Березовская» представлял, как огромную пеще-
ру, где лежит уголь. И каждый день сюда прихо-
дят рабочие, берут ведра и лопаты, и нагребают 
столько, сколько нужно. Сейчас я точно знаю, 
что «Березовская» это не пещера, а огромное 
предприятие. А уголь из-под земли просто так 
лопатой не нагребешь, его сначала добыть надо.

Моя мама, Ксения Александровна Смолина 
сейчас работает на шахте в табельной, проверяет, 
кто вышел на смену, а кто нет, сколько и как от-
работал каждый шахтер. Она рассказала, что моя 
прабабушка Ксения Николаевна Фомина трудилась 
здесь еще при строительстве шахты. Потом ее де-
ти, когда выросли, тоже пришли сюда. Это Михаил 
Иванович Фомин и моя бабушка Надежда Ивановна 
Смолина. Мой дедушка, Фатьянов Александр Пе-
трович тоже работал здесь. Получается, что наша 
семья почти всю жизнь трудилась на одном месте 
– на шахте «Березовская». Дедушка рассказывал 
мне о работе под землей, а мама и бабушка о том, 
что происходит на поверхности. Из рассказов я 
понял, что на шахте трудится много людей, боль-
ше тысячи. На земле они обеспечивают шахтерам 
тепло, воздух, энергию и воду. А под землей одни 
рабочие прокладывают путь другим, кто станет 
добывать уголь и складывать в вагонетки.

А теперь о будущем… Я очень люблю филь-
мы «Трансформеры», «Живая сталь», «Тихоо-
кеанский рубеж». И я очень надеюсь, что скоро 
появится изобретатель (возможно, им стану я!), 
который сделает часть задумок из этих фильмов 
реальностью.

Итак… Ранее утро. 
По асфальтированной 
дороге к высокому краси-
вому зданию на огромной 
скорости мчатся супер-
современные машины. 
У главного входа они 
останавливаются, из них 
выходят люди и направ-
ляются на работу. После 
этого автомобили сами 
едут в большой ангар 
и там трансформируются 
– становятся роботами 
для выполнения самых разных задач.

Роботы очень сильно помогают людям. И люди, 
и трансформеры на специальном лифте спуска-
ются в шахту. На входе их сканирует робот-врач, 
делает медицинский и технический осмотр. Потом 
все идут дальше. И уже в шахте каждый приступает 
к своим задачам. Всю самую сложную, тяжелую ра-
боту выполняют роботы, а люди только управляют 
ими. При этом роботы могут трансформироваться, 
складываться, переходить с одного места на другое 
для другой работы.

В будущем в шахтах не будет никаких ава-
рий. Роботы этого просто не допустят. Они 
так запрограммированы. Если же вдруг что-то 
случится, то роботы в шахте трансформируются 
вокруг людей защитным куполом и спасут всех. 
Вот так мне представляется шахта будущего, 
когда человек и техника – неразрывны, работая, 
как единое целое. 

Алексей СМОЛИН

ПОСЛЕ СМЕНЫ – В БАССЕЙН ИЛИ ШАХТА 
«БЕРЕЗОВСКАЯ» ПОД РУКОВОДСТВОМ 

КИРИЛЛА ТАРАСОВА
 Шахтер – одна из самых уважаемых и по-

четных профессий. Шахтерский труд – очень 
опасный труд. А еще я хочу сказать, что это 
настоящий подвиг. Чтобы спускаться под землю 
и работать там, рискуя своей жизнью каждую 
секунду, нужна большая отвага, смелость, сила 
воли и мужество.

Недавно я был на экскурсии на шахте «Бере-
зовская». Я увидел и понял, что это очень боль-
шое и сложное предприятие. Там много цехов, 
участков, механизмов, компьютеров, разного 
оборудования, техники. Но, я считаю, что самое 
главное на шахте, то звено, без которого вся цепь 
сломается – это люди, которые на ней работают, 
ею управляют.

На шахте «Березовская» работал мой прадед 
– Иван Григорьевич Тонковид. Он был славным 
человеком, знаменитым бригадиром, добывал 
уголь. Сейчас на шахте работают два моих деда 
– Деринг Александр Генрихович и Тарасов Вадим 
Викторович, а также бабушка – Тарасова Елена 
Ивановна. А еще мой папа – Виталий Вадимович. 
У нас шахтерская династия, так говорят в семье. 
А это значит, что каждый любит нашу шахту, 
и другая работа ему не по душе.

Если бы я стал директором шахты «Бере-
зовская», то начал с заботы о людях. Старался 
сделать труд шахтеров легче, безопаснее. Для 
этого мы бы применяли самые новые изобрете-
ния и самые современные технологии, что есть 
в мире. В самой шахте, под землей работали бы 
только машины. А люди управляли ими с по-

верхности, на специальных компьютерах. И все 
рабочие получали хорошую большую зарплату.

Еще очень важно здоровье. Чтобы шахтеры 
были здоровыми, я бы для них построил спортив-
ный комплекс с большим бассейном и разными 
тренажерами. И обязательно всем выдавал бес-
платный горячий обед в специальном термосе, 
чтобы не остывал. А в отпуск всех отправлял бы 
отдохнуть на море.

А чтоб все шахтеры были дружные, по выход-
ным мы бы все вместе ездили на природу, или 
в кино, или на футбол.

Конечно, все, что я здесь придумал, это только 
мечты. Но, если много учиться, а потом старать-
ся, то любая мечта может стать реальностью. 

Кирилл ТАРАСОВ

Алексей Смолин, 12 лет, ученик 6-го класса школы № 1. Уже со 2-го 
класса начал приносить в дом «зарплату» – стал стипендиатом Губер-
наторской премии за отличную учебу. В его активе множество грамот 
за участие в образовательных олимпиадах. Любимые предметы – ан-
глийский язык и математика.

Кирилл Тарасов, 12 лет, ученик 5-го класса школы №1. Любит 
спорт. Занимается с тренером плаванием в городском бассейне 
«Дельфин», в секции по футболу в ДК «Шахтеров. Принимал участие 
и стал призером XIV летней спартакиады угольной компании «Север-
ный Кузбасс». Любимые  предметы – физкультура и  математика.

Нина Максимовна Молчанюк (Скачкова). Почти 30 лет стажа на «Березовской». Она совмещала 
работу в сатураторной и труд фоторепортера. Сегодня ей 86 лет. В памяти Нины Максимовны и на ее 
фотоснимках сохранились герои и события той эпохи, когда она была молода, водила мотоцикл, 
пела частушки, играла на аккордеоне. «Березовский универсал» – так называли Нину Молчанюк 
в городе. Ее любили, ее уважали, о ней писали в газетах. Давайте вспомним, как это было.

«Березовский универсал»
 N ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

Нина Молчанюк – когда работа на первом месте
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Шахте «Березовская» – 60:  
чтим прошлое, творим настоящее, 

устремлены в будущее!
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